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LEI N.° 474/2008
COCALZINHO DE GOIAS, 30 DE JUNHO DE 2008

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICA DE ADMINISTRACAO
E REMUNERACAO DE PESSOAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE COCALZINHO DE GOIAS, Estado de Goids, aprovou e eu sanciono

a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Politica de Administragdo e
Remuneragdo de Pessoal no Municipio de Cocalzinho de Goias, diretamente subordinado
ao Chefe do Poder Executivo, com a finalidade de deliberar, fiscalizar, normatizar e
orientar a politica de remuneragdo de pessoal.

Capitulo 1

Do Conselho Municipal de Politica de Administra¢io e Remuneracio de Pessoal
Secio 1
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 2°. O Conselho Municipal de Politica de Administragdo e Remuneragio
de Pessoal - COMPAR, tém carater deliberativo, fiscalizador, normativo e orientador da

politica de remunerag@o de pessoal.



Parigrafo Unico. Entende-se como politica de pessoal a criagdo e extingdo
de cargos, a definigdo de saldrio e vantagens remuneratérias, os mecanismos de
aperfeigoamento, capacitagio e qualificagdo, criagdo e implementagdo de planos de cargos
ou planos de carreira, selegdo, recrutamento, admissdo e demais atos referentes aos recursos

humanos.

Subsecio I
Da Estrutura do Conselho

Art. 3°. O Conselho Municipal de Politica de Administragdo e Remuneragio
de Pessoal terd os cargos de Presidente, Vice-Presidente, 1° ¢ 2° Secretdrio, que serdo
eleitos dentre os membros do conselho.

Art. 4°. O conselho adotara na execugdo dos seus trabalhos e de acordo
com suas necessidades, Comissdes Especiais, formadas em nimero maximo de 03 (trés)
conselheiros.

Art. 5°. O Conselho podera solicitar o apoio técnico de profissionais para
realizagdo de estudos ou para contribuir na solugéio de problemas.

Subsegiio 11
Da Composiciio do Conselho

Art. 6°. O Conselho Municipal de Politica de Administragdo e Remuneragio
de Pessoal serd composto por representantes indicados: 01 pela Secretaria de
Administragdo, 01 pela Secretaria de Finangas, 01 pela Secretaria de Educagdo, por 01 (um)
representante do Conselho Municipal de Educagédo; 01 (um) representante do Conselho do
FUNDERB e de 02 representantes dos profissionais do magistério piblico municipal.

§ 1°. Para cada membro titular sera indicado 01 (um) suplente.

§ 2°. O mandato terd duragdio de dois anos podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo de tempo.

§ 3° Os representantes de cada 6rgdo, titular e suplentes indicado para
compor o conselho terdo que ser integrantes do Quadro Efetivo Municipal




Subsegio 11
Das Competéncias, Deliberagdes e Funcionamento

Das Competéncias

Art. 7°. No uso de suas competéncias o Conselho Municipal de Politica de
Administragdo e Remuneragdo de Pessoal, devera observar as disposigdes da Lei de criagdo
dos cargos e de outras normas estabelecidas pelos Orgdos competentes, a Lei Organica do
Municipio e legislagdo pertinente.

Art. 8°. Com base na legislagdo citada no artigo anterior, o Conselho devera
analisar e deliberar sobre:

1 — criagdo e extingdo de cargos;

II — admissdo;

111 — concessdo de vantagens;

IV — promogdo;

V — cedéncia com 6nus para o Municipio;

VI — criagdio e/ou alteragdo de estruturas de carreira e de estatutos.

Subsegio IV
Das Deliberagdes

Art. 9°. As deliberagdes e decisdes do Conselho Municipal de Politica de
Administragio ¢ Remuneragio de Pessoal serdo publicadas na forma de Resolugdes ou
Instrugdes, assinadas pelo Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e o Relator,

Subsecio V

Do Funcionamento

Art. 10. O Conselho Municipal de Politica de Administragdo e Remuneragédo
de Pessoal funcionard no prédio sede da Prefeitura Municipal sendo suas reunides
ordindrias e extraordinarias:

I - as reunides ordindrias serdo em nimero de 03 (trés) por bimestre;
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II - as reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente ou por dois
tergos dos membros do conselho;

III - as reunides serdo presididas pelo Presidente e na sua auséncia, pelo
Vice-Presidente e na seqiiéncia pelo 1° Secretério;

IV - Das reunides serdo lavradas atas que serdo confeccionadas seguindo
uma ordem numérica sendo assinadas pelo Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretario e

por todos os presentes as reunides, que serdo encadernadas no final de cada ano.

Subse¢io VI
Das Comissdes Especiais

Art. 11. As comissdes especiais serdo criadas por ato do Presidente e
destina-se a realizagdo de estudos e analises de documentos e processos:

§ 1°. No ato em que designar a Comissdo Especial, o Presidente definira o
prazo para apresentagdo de relatorio e parecer;

§ 2°. As comissdes especiais poderdo solicitar do Presidente, todos os meios
necessarios a consecugdo de suas atividades, inclusive a participagdo de assessoria técnica

conforme o caso.

Subsegio VII
Das Competéncias e Atribui¢des da Diretoria

Do Presidente

Art. 12. Compete ao Presidente:

I — representar o Conselho em juizo e fora dele;

11 — presidir, supervisionar e coordenar todos os trabalhos do Conselho;
I11 — convocar, presidir e encerrar as sessdes ordindrias e extraordindrias;
IV — aprovar a pauta e ordem do dia das sessoes;

V — definir a matéria objeto de votagao;

VI — constituir as Comissdes;

VII — manter o regular funcionamento do Conselho;

VIII — expedir as resolugdes aprovadas pelo Conselho.

IX — convocar os conselheiros suplentes.




Subsecio VIII
Do Vice-Presidente
Art. 13. Compete ao Vice-Presidente:
I — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il — auxiliar o Presidente no desenvolvimento de suas atribui¢des, quando
solicitado;
I1I — completar 0 mandato do Presidente, em caso de vacéncia;

IV — exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Subsecio IX
Do Primeiro Secretario

Art. 14. Compete ao Primeiro Secretario:

I — executar as determinagdes emanadas da Presidéncia;

II — supervisionar as atividades administrativas do Conselho;
I1I — cuidar da correspondéncia e documentos;

IV — redigir as atas e outros documentos;

V - promover a divulgagdo dos atos do conselho;

VI — exercer outras tarefas que lhe forem atribuidas.

Subseg¢io X
Das Disposigdes Gerais e Finais

Art. 15. As decisdes do conselho serdo tomadas através de votagdo, dos seus
membros, considerada a maioria simples e:

I - cada membro do Conselho tera direito a um unico voto e no caso de
empate o Presidente fara o desempate.

11 - todo assunto tratado ou apreciado pelo Conselho tramitara, obedecendo a
forma processual, devendo sempre que necessario ser solicitada a participagdo da
Procuradoria Juridica do Municipio.

1 - o Conselho poderd convocar técnicos prestadores de servigos ao

Municipio, para assessoramento nas atividades do conselho.




Art.16. O Conselho devera elabora seu regimento no prazo de sessenta dias
da publicagdo desta lei.

Paragrafo Unico. O regimento devera ser levado a apreciagdo do Chefe do
Poder Executivo para expedig¢do de ato de aprovagdo.

Art. 17. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

: GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL DE COCALZINHO DE
GOIAS, aos 30 de junho de 2.008.

Governo Municij




