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ESTal0 DE GOIAR
PREFEITURA MUNICIFPAL DE COCALZINHO DE GOIAS

Eslieai s g e, R G B MAREE BE 1L P9E.

"RISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS BE
COCALLZINHO DE GOIaB - GUOIAS™.

i GaMaka HUNICTIPAL DE COCALZINHDO DE GOlIas., Estado de
Golas, aprova ¢ BEu, sancionn a scauinte Leid

FOTATUTH - DOS FUNCTONSRIOB  PUBLICOS MUNMICIPATS DE

COCALZINHO DE GOIAS, EETADO DE GOLAL.

CAPITULO X
DISPOSICOES PRELIMINARES

o Tl AN 10w o o reaime  Juridico dos funcionarios  da
Prefeitura Municipal de Cocalzinho » Estado de Doias, e institnido por st
LR

Bt Zas oo Para efeite desta lelhs
I - Funcionario ¢ a peszsoa legalmente invest ida e&m critgo
wath oo, e provinento efel ivo ou oue Temporariapente esteja ooupando carao

B O BEnG .,

FPi - cargo e o conjunto de deveres. atribuicoss &

:3/¥re$pcﬁmab§1idadm$ comet ido ao Puncionarico, oviadoe vor lei, com denominacao

-

Agropris & @ gue correspondem vencimentos especificoss

1714 = ¢classe & 0 conjupts de corged  de aabusosa
funcoes, atividades o responsabil idades asgsemelbhadas, expresse por denoming-
cag sapesificay

IV - grupo ocupincional & o conjunto de classes reunidas
segundn m correlacac £ oa afinidade entre as atividades de LITTER - Ty
naturera do trabalho ou a sspecie de conhecimnentos necessarios Ao @XRercicio

das respectivas atribuicoes.

fart . Sl = P owvedandn oo @ere e b aeakn b i ges e e
publicos.

FEE L A g Frader Puabldice Manicipal prapiciara
condicoes ao funcionario de se desenvolver Tuncional o profissionalmente s
farendo carreira no Servico Publico.




Parasgrafao 4o iy Sarreira se processara mediante =
passagem do {funcionario para classes do nivel mais elevado, atraves dos
institutos do acesso ¢ da Lransposicao, g de uma refereneia de veno imnentos
para outra, dentro da mesma classe, utilizando-se o instituto da promocan,

Faragrato . = e & reagulament as B anr b os
satabeleceran og procedimentos © normas relacionadas com a CAarreira  do
funcionario no Servico Puiblico Municipal.

firt . Go. - O Funcionarios ooupantes  de careos  de

Magisterio estarao sudeitos alem de ao disposto nesta Lei, as disposicoesn
proprias previstas em Lei especial.

CAPITUHLO IX
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

- SECACQ X
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 0. -~ s cargos rublicos serao providos poed

i NOmMERCROE
11 - acessor
i
i

LI - transposicaos
IV = reintegracans

V - aproveitamentos
Ui - reversaos

VIl ~ readaptacao:
VIIL « transferenciag
IX - relotacac:

Bt AU = LDompete ao Prefeito Municipal prover, B
decreto, 08 cargos publicos do Execut ive, observadas as prescricoes legnisg.

Faragralto Unico ~ 0 decretao de provimento devers conter .,
TRECessar ianent e, BE =2=eaunintes indicacoes, s0b pena de nulidade do ate  de
responsabil idade de guem der possed

o= & determinancan de CRITGO vaRao & demais elementos de
identificacan, o motivo da VRCANCTA € o nome do ex-ocupante, auando for o
CRGOE ‘

I¥ - o carater efetivo ou comissionado da investiduras

III - a indicacao do nivel de vencimento do cargo:s

LW ooy indicacas de que o exercicio do caran  far-asee-n
cuntiat ivaments com o de oukro Cargo publico, guando for o caso.

SECAD 171
DA NOMEACAD

Mt . Ho. - & nomeacno dar—se—&#

I ~ em carater efet ivo, Bara  cargo de provimento




wEfet ivos

Y = em comissas, mediante 1ivee escolha do FPrefeito
Municipal, enbtre §ns pessoas  gque  satisfacam os  requisitos  legais  pars
investidura no servico publico. asuando se tratae de cargo gue assim deva ser
oy i do.,

SUBSECAD I
DO CONCURSO

aret. Yo. - & primeira investiduwra em cargo de provimento
efetive sera feita mediante concurso publico de provas gscritas, podendo ser
utilizadas tambem provas praticas ou pratico-orais.

Paragrafo Unico - No concurso para provimento de cargo

de nivel universitario havera, tambem, provae de titulos.

AT - 19 - A ARRFOVACAD &M concurso nao gera o dirgito &
I OHME RO R, mas esta, guando e der, respeitars s ordem de classificacao dos
candidatos habilitados, salvo previa desistencia por sscrito.

Paragratfo io. - Fera preferencia para DOnmeRCROo, £m Caso
de empate na clazsificacan, o candidato ja pertencente ao servico publico
municipal e, havendo mais de um candidato com este resuisito, o mais antigo.

Paragrafto 20. - HBe oacorrer empate de candidatos  nao
pertencentes wo  servico publico municipal, o desempate  frrese-n segunda
dispussrem asz inastrucoes do concuyrso.

Mirt. 11 -~ Ohsgrvar-se-ag, na realizacan dos Conoursos @s
seguintes normas basicass

k| - mpayanto  vigorar o prazo de validade de conourso
para o Ccargo, outero nao se abriva para seu preenchimento, sE ainda houver
candidato aprovado & nao convooado para w invest iduras

T8 - o edital devera estabelecer o prazo de validads do
CconcuFan & e exigencias ou condicoes due possibilitemn a CcomprovacRo, pElo
candidato, das gqualificacoes & reguisitos constantes das especificacoes da
Clasuaes

Tii - amos  candidatos assegurar-se-an meios  amplos  de
FECUFE0s,. nas Fases de homologacao de concurso & nomeacao de aprovadosy

T o gumnnde  bhouver funcionario publico municipal & i
dispanihilidade nao sers Feito concuwrso publico para preenchimento de cargo
de founl categorisa, devendo, SE ECEBERE IO, ser convocando o funcionario
digponivel s

Voo independera de  limite de idade =& inscricase  &m
concurse de ocupante de cargo publico manicipals

U - nenhum concurso ters validade por prazo supsrior s
@4 (auatro) anos incluidas as prorrogacoes.

Parsarato Unico — Decreto do Prefeito Municiesal balidando




normas complementares wg agui estabsiscidas.

SUBSECAD II
DA POSSE

Bt . 8 - Posse & @ investidura em carao publico,
digpensada nos cases de transposicad, Rcesso @ reintegracan.

LT i3 - f oposse Bmocargo publico municipal dar-se-H @
gquen, alem de oubras prescricoes legais, atender aos seguintes requisitost

i = g idade compreendida entre 18 {dezoito) T O
complietos «  HE {cinguenta & cinca) ANOS incompletos, reassalvadas  as
dispasicoes legais emn sentido contrario para cargos especificoss

IT - ser julgado apto em exames de sanidade {fisica &
mental .

Paragrafo Unico - A idade maxims ne item 1 deste
artiao, nac  sera levada em consideracao quando se tratar de cargo  em
comissan own  de ocupante de carao publico municipal € nos  casos e
reintegracan e reversao de funcionario a atividade,

it . i4 ~ Mo ato da posse, 0 candidato devera declserae,
por escrito, se & titular de outro cargo ou de Funcao publica.

Paragrafo Unico — Ocorrendo hipotese de acunmulzacosao
prroibida, =3 posse sera suspensa ate gue,. respeitados os prazos fixados no
Bt . LY, se comprove a inexistencia daquels.

fart . i% - O Prefeito Muanicipal dara posse ans nomendos
para cargos de naturerza especial & o Secretario da Administracao Municipal.,
declararan, aos nomeados pouora oo demais cargos.

girt. di4 -~ s nomeados para cargo de natureza sespecial,
B 11 comiasan &  ontros indicados por decreto do Prefeito ' Municipal.
declararac. no ato da posse, o8 bens & valores gue constituem seu
prambtrimonio.

T i¥ = Podera haver posse mediante profuracao  por
instrumento publico, a criterio da autoridade competente.

At i8g - Cumere z autoridade gue der posse veriFiosr,
sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicoes legais.

AT o o 19 -~ A posse devera verificar-se no prazo  de 39
(trinta) dias, contados da publicacas do ato de provingnto.

Paraarafo 1io. = A reguerimento do  interessado,. este
prazo  podersa ser prorragado ate mais de 39 (trintar dias, havendo mot ivo
dustificado.

Paragrato 2o. ~ e a posse nao se der dentro do o prazo
previesto o ato de  provimento ficara sem efeito. independentemente  de




declaracan.
SUBSECAD TIX
DO ESTAGIO PROBATORIO
ST d9 - Estagio probatorio ¢ o periode inicial de 739
fsetecentos @ trinta) diag de exercicio de funcionario nomeado para carao
efetivo, no gual sao apuradas suss aualidades & aptidoes para o exercicio do

cargo & Jduluada a5 conveniencin de suR pernanencia.

Paragrafo Unico - s reguisitos a serem  apurndos Fiee
periodo probatorio sao os seauintesd

T -~ idoneidade morals

1T - diaciplinag

TET ~ pontunlidade:

IV ~ assiduidades

VU ~ gficiencia.

ST af o~ 0 Chedfe imediato do Funcionario sm  estagio
proabatorio informars 8 sew respeifo, reservadamente, 6@ (sessenta) dias
antes do termine do veriodo, ao orgao de pessoal da Prefeitura, com relacao
an preenchimento dos requisitos nencionados no artigo anterior.

Faragradbo 1. - e posse da informacao, a  orgno  de

sl emitira parecer, concluindo an favor o contra a confirmacan  do
Funcionario em estagio.

Faraarato 20. — 5 0 parecer for contrario s permanencia
do funcionario, dar~se—a conhecimento dele. para efeito de apressntacso de
defeasa escrita, no prazo de 19 (dex) diag.

Paragrafo 3o. - 0 orgao de peszoal encaminhara o parecer
g a defesa ao Prefeito Municipal, gue decidira sobre a @HONEracao  ouw o #®
manutencae do Ffuncionaric.

Farsgradfo 4. - Decidindo-se pela exoneracae, o Prefeito
Municipal baixara 0 ato competente.

Paragrafo Sa. - & sapuracao dos reguisitos mencionados no
paragrato unico do art. @29 devera progegssar-se de modo gue 8 SXHONEracao, 5
houver, acorra antes de Findo o periodo de estagio probatorio.

frt. 22 - Ficara dispensado de novo estagio probatorio o
funcionario sstavel aue for nomendo para outro cargoe publico municipal, hem
come o servidor  contratado aue Ja contar com mais de 2 {dois? anos de
servico & for nomeado para cargo efet ivo.

SUBSECAD IV




DO EXERCICIO

LAY 23 o BExercicio e o desempenho das atribuicoes do
Cattgn.,

Art. #24 -0 inicie, = interrupcao & o reinicio do
EHErCICio serao registrados no assentamento individual do funcionario.

et 2% - 0 exercicio do cargo tera inicio dentro do
prazo de 3¢ {(trinta) dias, contadosy

I “ dn datwn de  publicaczo do oato: no GCRED cle
reintegracan, readaptacan, transposican ou RCESS07

L - da data da posse, nos densis CRsow.

Paragrafo Unico = [ wNeesso., A transposicaon, bl
trangferencia ¢ a readaptacao nao interrompem o gxercicio, gue & contado na
nova classe a partir da data da publicacan do ato respect ivo.

ST g6 - 0 funcionario tera exercicio no  organ  ou
autarguia  em gue For lotado, podendo ser deslocado para outro, atendida a
caonveniencia do servico, "ex officio” op a pedido.

Aart . 2 ~ 0 Funcionario nac podera ausentar-se do
Municipio, para  estudo ou wissao de gualauer natureza, COm O EEm
vencimento, sem a previa autorizacao ou designacas do Prefeito.

frt 28 o~ 0 funciomario designado para estudo oo
aperfeicoamento fora do Municipio ou autorizado a tanto, COm OnRUE para os
cofres muanicipais, ficara obrigado a prestar servicos ao Municipio poar tempo
igual ac periodo de afastamento, no caso de designacac, e do dobro, no caso
de autorizacao, devendo ser assinado termo de compromisso.

Paragrafo Unico - Nao cumprinde o COMBEromni sso, 0
Municipio sers indenizado da ausntin  total despendida  com a viagem,
incluidos o vencimento & as vantagens recebidas.

i . 2% o~ Bomente sem onus para o Municipio  sers o
funcionarico colocado a dispoasicao de aualauer orgao da Uniao, do Estado, de
outros Municipios & de suas ent idedes de sdministracas indiretsa,

Paragrafo Unico ~ Terminada a disposican de aue trata
eabte artigo, o funcionario tera prazo maximo de 67 {aete) dias  pars
reassumic sew Cargo, periodo gue sera contado como de efetivo exercicio.

At . @@ - 0 Ffuncionario preso prevent ivamente, em
flagrante ou em virtude de pronuncis, ou ainda condenado PO crime
inafiancavel em processo  em gue nno hajsn pronuncia, sera afastadoe do
EHErcicio do cargo, ate a decisao final passada em julgado.

Faragrafo lo. - Durante o afstamento, o funcianario

percebera 258 (dois tercos) de seu vencimento, tendo direito as diferencas.,
se for absolvido.

) " -




Paragrata 2o. = Loandenado por decisao gue nao determine
o impligue em sus demissao, 0 funcionario continuara afastado, percebendo
L7583 (ham terco) de seu vencimento.

SUBSECAD V
DA GARANTIA

fart . 31 - 0 funcionario nomeado para cargo, oujo
exercicio exija prestacao de  garantia, ficara sujeito ao descaonto.
compulisorio, nos respectivos vencimentos, da parcels correspondente ao valaor
tdo premio de seguro de fidel idade funcional, que devera ser ajustado  com
entidade antorizada, 2 escolha da Administracao.

Paragrafo Unico ~ 0O Prefeito Municipal discriminara. por
decreto, os cuwrgos sujeitos o prestacac de sgarant i@

Airt . 32 - 0 responsavel por alcance ou desvio nao ficarsa
Pgenta  da acao administrativa ou criminal gue couber ., ainda gue o valor da
garant ia seja superior ao prejuizo verificado.

SUBSECAQ VI
DA SUBSTITUICAOD

Fth. 33 - & substituicao sera avtomatica ou dependers de
ato da Administracan.

Faragrato fo. = f wubstituwicao sera gratuita, salvo se
excedar n 39 (trinta) dias, guando sera remunerada e por todo o periodo.

Paragrafo 2o. = Mo caso de substituicao remuneradsa, )
substituto percebera o vencimento do CRIFG0 emn gque se der . a  substituicao.
salvo se optar pelo do seu carga.

Paragrafo Sy e o R sHcepcional . atendida =
conveniencia da Administracao, o titular do cargo de direcao ou chefin
radera  ser nomeando ou designado, cumulat ivamente, como substituto, pars
outro cargo da mesma natureza, ate aue se verifigqus a nomgacan ol designacan
da titular, percebendo somente o vencimento correspondente & um CREGO.

SECAD IIX
DO ACESSEO

Mt A4 - feesse & ow passagem, pelo ocriterio  do
merecinento, de ocupante de cargo efetivo, a classe de nivel mais elevado.,
dentro do mesno Grupo DOcusacional.

Paragrafo Unico = Pars CORcorrer ao acesso, o servidor
devera sstar no efetivo exercicio de classe gue constitua clientela original
para  wn  classe concorrida e satisfarer o reguisitos pars  sen provimento,
alem de comprovar seu merito, segundo processo previsto em lei o Feaulament o
PEORT 0.

—




SECAD IV
DA TRANSPOSICAD

[ I - Transposicao & a passagem do funcionario para
classe de nivel mais elevado, desde ague atenda aos requisitos para o
provimento & comprove  seu o merito, segundo processo previsto o em  lei e
regulanento propieios.

SECAO0 V
DA REINTEGRACAD

art. 34 - Reintegracao € o reingresso no service publico
de  funcionario demitido ou sxonerado ilegalmente, com pessarcimnento dos
e juiros decorrentes do afastamento.

Paraagrafo 1io. = A reintegracane  decorrera  sempre  de
wtecisnn administrativa ouw judicial.

Paragratfo 2Zo. - A reintegracao sera feita no cargo
anteriormente ocupado, s este houver sido transformado, no cargo resultante
tha transformacac: se extinto, em cargo de vencimento sagivalente, respeilads
a habilitacao profissional.

Farasgrato Ho. -~ Reintegrado o Ffuncionario, ‘gquem lhe
houver  ooupado o lugsr sera exonerado o, B oocupava outero cairgo, B este
HEra recondurido, sem direito a indenizacac.

Faragrafo 4. ~ 0 Ffuncionario reintegrado sera submet ido
a inspecao medica e aposentado guando incapaz.

SECA0 VI
DO APROVEITAMENTD

fart . 37 - Aproveitanento & 090 reingresso no  servico

“publice de funcionario em disponibilidade, em cargo igual ou squivalente,

guanto & paturess ¢ remuneracac, ao anter iormente ocupado.

Paragrato 1io. = {} aproveitamento do  Ffuncionario sera
abhrigatoriot

¥ = apeilt o reeriades @ egrrgo e euwin o estineso
decorred a disponibilidader

T ~ auando houver necessidade de  prover o cargo
anteriormente declarado desnegessario.

Faragrado P I e aprove i tament o dependera ce
comprovacao de capncidade Fisica & mental.

et . A8 - Havendo mais de um concorrente a mesma  VARgR,

tera preferencia o de mais tempo de disponibilidade, & no caso de empate, o
de mais tempo de servico publico municipal.

]




At b 5 merm efelto o
digponibilidade., se o funcionario nao ©onae
salvo no caso de doesnca comprovada em inspecan medica.

- Bera tornado
camsandn @

spprove il tamento

&
POBBE N

prazn lesal .,
Paragrafo

Unico ~ Provada a incapacidade definitiva em
sera o funcionario apmﬁﬁﬁtadm"

inspecao medica,

SECA VIX
D& REVERSAQ
frt. 49

funcionario aposentado por
srosnent ador ia.

RﬁVEFﬁHm [ % FEiﬁﬁFEﬁﬁm 1{a ﬁﬂrviﬁm
inval ides, aguando

publico de
insubsiastentes oo

mot ivos dn

Farauraio 10
NECessario gus o

Fara  ous @
v aposentades

reverasnn se  efelive, [

o nwo hala completado 79 {setenta) anos de idader

II = pao conte nmais de 35 brinta & cinco) anos de
seErvico publico, inciuido o tempo de invalidade, se do
(trinta) se do sexo femininegs

sexo mascul ino, ou 59

117 - smeja Julgado apto em inspecao medicm.
g Paragirafe 80w ' — o
nicipal, os limites estabelecidos
32 (tyinta) anos para O SeX0

caad de Ffuncionseio do mugisterio mu
seEng Femining.

e ttem I do pamraarasfo anterior serao de
mascwl ing & de 25 (vinte & Cincaol

andd para 0

ETLE S
O CEREGO em g s ey

PENVEFER G GRP HE R, ®
transformado.

pedide o "es officiay
B oaposentadoria,  ou naguele em gue tiver i
Faragratdo

Beiben = &
vencimento

inferior

N B R L R

FEVErsRG e
cargo de

officia® pao podera
ag provento da

inatividade.

SECALD VIIIX
Da READAPTACAD
T P e
cargo  mais
repeltada ®

estavel £m

Readuaptacao
intelectual,

compat jvel
habilitacao

e a investiduara do
com & sun capacidade
profissional necesssr o,

Turnc b oansr o
fisica F ou

Art. 43 - A readaptacan sera feita de conformidade com o
aeguintel
I - dependera da existencia de vagar

T = Far—-ase-@a @mn
nivel de

classe, de
e imentoy

provimento efet iva,

oy meamo




IIT = sera precedida de exame medico, no caso de
readaptacan fisicag

PV - ohedecers as mesnas normas de transferencia.

Paragrafo Unico ~ Em caso de nao existencia de classe do
mesmno  nivel, Gue comporte a readaptacac do Ffuncionaria, esta podera
efetivar-se em classe de nivel inferior, garantida ao funcionaric =n  sua
inclusae  em referencia cuda retribuices seis nais aprodimads & do sen [T = e
e origem.

SECAD IX
DA TRANSFERENCIA

frt . 44 = dransferentia ¢ a passagen do funcionsrio
gsbavel de um para outvo cargo de provimento efetivo, de mesmo nivel de
ERMUN SRR .

- Paragrato fo. - A transferencia dar-se-—-a a pedido oun pop
iniciativa da administracao.

Paragrafo 2o0. - & transferencia sersa a pedidos
o= nos casos de readaptacan:y

LT = guande o funcionario manifestar desejo de vir @
QUUPRr CArgo gue permita carvreira por acessosz

Y1 - em virtude de o funcionario ja estar exsrcendo
dentro de  sun classe tarefas correlatas as da classe para n qual deseja
trans{erir—-se.,

FParagraio B0« i administracan B OmMOVEr R k]
transferencia do funcionario guando verificar gue eated

I soOCUPpR YRR em classe para & gual se neceswsitm de
servidor para o exdercicio de tarefas mais especificas, estando exercendo
~tarefns secuntdarias e correlatas a de outra clases

LT  swxerce deficientemente as tarefas tipicas da classe
e denota aptidao para o edercicio da classe para a gual sera transterido.

Paragrafo 40. - f btransferencia cuja inigiativa seja da
wehministracao devera receber anuencia, por scrito, do funcionario.

Paragrafo HSo. - Desde gue a pedido, =a transferencia
podera  efetunr-se para a8 classe de nivel de remuneracao inferiagr a dbo
interessndo,

it . 5 - A transferencia subordina-se G segwintes
condicoess

I - stendimento a conveniencia do servicor

I = atendimento acs reguizitos para  provimento  da

e



T11I - extstencia de vagarp

TV =~ esbtar o servidor ha pelo wmenos 4 thum}) =ano no
@fetivo exercicio do cargo de gue deseje transferir-se:

Voo~ nag haver concorrente inscrito ou habilitade, paor

ACEEED O transposicao, an provimento da classe para a qual 0 servidor
deseja transferir-se.,

SECAO X
DA RELOTACAD

Mt 4 = Dar-se-w w relotacas gquando o Funcionaria for
remnovidos

1 = ga Administracao Direta para & sutarguia ou  vice-
VEF SR P

I1 - de uma para outro orgao de Administracao Direta da
Prefeituras

Paragralo fio. = Mo caso do incisn I, so podera efetaar-
sg A relotacan atraves de ato proprio do Prefeito Municipal.

Paragrafo 2o. “ A reletackn nos casos do incise T
dependera sempre da existencia de vags & provocara O provimento & a Vacancia
de cargos publicos.

Faragrafo 3o. - Decreto do Chefe do Poder Executivo
regulamentara 08 casos de relotacan & a forma por gue esta se PrOCESSRIER .

SECAD XTI
DA VACANCIA

Mt . 47 - A vacancia no cargo decorrera ded

I - exoneracao:?

IT - demissaoay

111 -~ acessoy

T - transposicaos

Vo= transferenciag

Vi - readaptacao:

YIT -~ aposentadoriag

VIIYE - posse em ovtro cargo de acumalacae proibidas

e =



I¥ — velotacaog
o= Falecimento.

fart . 4% -~ A exoneracan  dar-se-n a pedido oun "
of Bl o

Parwgrafao Unico - & exoneracac “ex officio” ocorrers
auanda se tratar de provimento em comissao ou em substituicao, guando  nao
asatisfeitas as condicoes do estaoio probatorio e guando o funcionario nao
assumir o exercicio do cargo no prazo legal.,

grt, 49 - 4 vaga ocarreris na datai
I  do falecimentoy

1T - imediata aguela em gue o Ffuncionzsrio completsr Fé
{astental) anos de idade:

ITT - da pubiicacaas
@y dn iei gue crizg o cargo & conceber  dotacao
para O seun provimento, ou da gus determins esta wltima medida, HE O CRITGO

Ja oeastiver criadoy

By do ato gue aposentar. EMONEr ar , demit ir,
trangpaoar, transferir, readaptar, relotar ou concedsr acesso)

T4 ~ da posse em oubtro cargo de acumulacao praibida.

CAPETULD TIX
pOs DIREITOS

SECAD T
DO TEMPO DE SERVICO

At . Se o~ & apuracao do tempo de servico  far-se-s: &m
dias.

: Paragrafo do. - O numesro de dias sersas covertido  em
anes, considerado o ano como de 3485 (trezentos & sessenta & cincod dias.
Paragrafo fo. o Orerads a conversao, os dias restantes,
ate 182 (cento ¢ oitenta & dois?, nao serao computados. arredondando-se para
thl B, auando exoederem £8$€ numero. nos casos de calculo para efeito  de
aposentadoria.

At Bl o~ Bera considerado como de efebive exercicio o
afastamento en virtude ded

I - feriasge

Lo o casamento, ate @F fuete) dias coansecul ivos,
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contados da realizacan do atoy

TI1 - luto pelo faleciments do pail, oohjuge, Tilho oun
irman, ate sete dias consecutivos a contar do falecimentor

i = dicenes  por acidente de servicoo o1t} doenca
profissional

YV o~ licencs & funcionaria gestantes

VI = convocacao para o servico militar, duri e  outeos
servicos obrigatorios por lej:

VIT -~ missao ou estuda de interesess oo Municipio, guando
o afastamento biver sido autorizado pelo Prefeito Municipalp

L R ~oeMercicio das  funcoes  de Fresidente, e
Secretario e 1io. Tesoureiro da entidade representativa dos funcionarios
municipais, & tde  federacao & confederacao de servidores publicos,
oficialmente reconhecidas;

IX -~ Faltas justificadasy

Ao oepressa determinacan legal, em outros casos.

Paragrato Unico - Decreto do Chefe deo Execut ivo dispora
sobre faltas e  suas congsquencias  relativas ao tempo  de HEP OO i
LT B B RO .

frt . b - L wvedadas & soma de tempo de  servico
simultansamente preastadao.

SECAD II
DA ESTABILIDADE

Aart. 53 - Serao estaveis, apos dois anos de exsrcicio,
05 fuhcionsrios nomeados pPOr CONCUrsn.

Art. T4 - O funcionario estavel somente sersa demitido emn
virtude de sentenca judicial, ou mediante processo administrativo  em  auge
tenha sido assegurada amplia defean,

Y e 5% -~ 0 funcionario e gatagio probatoric somente
podera serd

I - ewonerado, apos abservancia do disposto no art . o
desta lLeiz

I = demitido, mediante proceseo administrat ivo, se este

impuser antes de concluido o matagio.

SECAD I1X
DAS FERIAS

13 !



fart ., 56 - 0 funcionario gozara,.  obrigatoriamente, 20
(trinta) dias consecutivos de  Ferias por  ano, de acordo com eacala
organizada pela chefia imediata,

Paragrato 1o, = A oescala de Terias podera sepr alterads
por autozridade superior, ouvido o chefe imediato do funcionario.

Paragrato 2o. -~ 68 ferias sgeran reduzidas a 28 (vinte)
diams  gquando o funcionaeio contar, no periodo A iait v, com mais  de @9
(rove ) faltas, nao Justificadas, ao trabaliho.

Paragrafo o, - Somente depois de cada periodo e aF
{doze) neses de exercicio o Funcionario tera direito as Ferias, gue deveras
ser concedidas nos doze meses subsequentes, Fosera acrescida a impoartancia
de 173 (hum terco) sobre os vencimentos do mes de gozo de ferias.

Paragrafo 4o, - Durante s ferias. o funcionario tersa
direito, alem do vencimento, a todas as vantagens gue peroebis no momento @
HUE RSSO B Trui-iag.

e Paragrafo e, o Heran permitids, & cElbeiria cha
Administracan, & conversano de 473 <hum terco) das ferias #m dinheiro.
mediante requerimenta do funcionariao, apresentado 230 ttrintay dias antes do
geun inicio, vedada gualguer outea hipotese de conversao em dinheiro.,

ST G7 - 0 funcionario exonerado sem ter gorado ferias
# aque tenha Feito jus, sera delas indenizado com importancia igual a por ele
percebida no mes imediatamente anterior, acrescida de 1/3 (hum terco) de sey
valor .

Paragrafo Unica - 4 indenizacao correspondera =@ 1458
(hum doze avos) da imnportancia referida neste artigo, por mes trabalhado, se
o funcionario {for esonerado no periodo agquisitive das ferias,

AT . 98 - E proibida a acumulacao de ferias, salvo por
imperiose necessidade o servico e pelo maxineg  de @l {daoig periondos,
afastada a necessidade pelo chefe imediato do funcionario.

Art. 59 -~ Perders o direlto ag ferians o funcionario aue,
e periodo  aguisitivo, houver gorado das licencas a aque se  redferem ow
artiogos 74 & 78,

SECA0 IV
DAS FERIAS-PREMIO

frt. 4@ - Apos cada auinguenia de efet ivo exercicio,no
gservico  publico municipal, ao funcionariao quUE a8 rFequerer, conceder-se-an
Ferians-oremio de 92 (tres) meses,  com todos os dirgitos e vantagens de sey
cargo efet ivo.

Faragradfo 146, ~ s direitos & as vantagens serac os chex
CAFYD  8m COomiSSan, quando o comissionamento abr arnger 19 (dez) anos
ininterruptos no mesmo ORI,

L4




Paragrafo Ho. = Hao s concederas  ferias-premio, 5 6
houver o funcionario, em cada guinauenios

I -~ sofrido pena de suspensaod

IT - faltado ao servico injustificadamente por mais de
J9 (trinta) diasy

131 - gorado de ticencas

@) pars tratamento de saude, PO praEo superior a 189
(caento & oitenta) diag, consecutivos ou naop

b para o trato de interesses particulares, por aualauer
PEARDY

) por moativo de afastamento do conjuge por maie de %6
tnovental dias, consecutivos ou naoc)

) por motive de doenca em pessos da Tamilia, por mmis
de PO (novental) diag, consecutivos Ou nac.

Paraarafoa 3Jo. = s ferias-premio poderao s goradas em
# {dois) periocdos de jgusl duracao.

Farasarata 9. - 0O direito & ferias-premio nao tem prazo
Para ser edecutado,

Paragrato So. = B operiodo referente s ferias-premio nao
gozadas  sera  contado em dobro e acrescido ao tempo de mErvico, como de
efetive exercicio para efeito de aposentadorin.

Art. o1 ~ Sera permitida, a criterio da Administracaon, =
conversao de  1/3 (huw terco? das  Feriams-premio em dinheiro, mediante
Feauer imento  do funcionario, apresentado ate 36 {(trinta) dias antes do aey
initio.

Faragrafo Primeiro - Mo caso de ferias-premio gozadas om
dois periodos, o reguerimento sera apresentado ate 30 (trinta) dias antes do
{3 (primeiro) periodo & o de abono sera pago de @2 (duas) veres, metade no
inicio de cada periodo.

Paragrato Segundoa - 4 concessao dos  benelicios dests
secan, dependera, de regulamentacao espscial aprovada pelo Legislative =
wancionada pelo Execut ivo.

SECAO ¥
DAS LICENCAS

SUBBECAD I
DISPOSICOES GERAILS




Bt . &2 - Conceder-se-a licencad
Lo~ para tratamentao de smucde s
PL o= para repouso a gestantes

LEE = por motivo de doenca em pesson da familia, e
aeja dependentery

IV = para servico wmilitary

V o~ para acompanhamenta do conjuge, em cazo de tratamen-—
o de saundes

VT = para trato de interesses particulares.

AT a3 = Terminada a licenca, o funcionario FeERssumira

~ imediatamente o exercicio, exceto se houver B O Oa R a .

Paragrafo Unico - 0 pedido de prorrogacan devera ser
apresentado  antes de Yindo o praro de licencay se indeferido, contar-se-a
como o periodo compreendido entre a data do terminoe & a dia —ofiheial e
desproho.

Art. &4 -~ 0 funcionario nac podera PErmanecer om Tioenca
PO prazo superior a 24 (vinte & guatro) meses, salvo no caso dos itens IV,
Yooe M do o mirk . BE.

it . 5% ~ A licenca dependente de inspecao medica sera
concedida pelo prazo indicado no laudo. Findo o prazo, havera nova inspecao.
devendo o laudo medico concluir pela volta ao servicoe, pela prorrogacac -da
licenca ou pelas aposentadoria.

AT 66 - Caso a instituicao de previdencia = aue  w
Prefeitura estiver filiada pague o auxilio doenca av funcionario licenciado.
#a Prefeitura fica obrigads apenas a pagar a diferenca entre os  vencimentos
o servidor & o auxilio doenca, se este for inferior.

SUBSECAO IIX
Da LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

frt . 67 ~ A licenca para tratamento de saude SEFR
concedida mediante inspecano medics.

fAart. 48 - No curse da licenca, o Tuncionario abatgr-as-n
de exercer gqualquer atividade laboral, remunerads o gratuita,  sob pena de
vassacan  imediata da licenca, com perda total do vencimente correspoandente
a0 periodo ja gorado e suspensao disciplinar.

firt. &% - No curseo da licenca, o funcionario POGEr R ser
examinado, a pedido oo &  officia” . Fioando  obrigado 2 reassumie
Pmed intamente sew cargo, s for considerado apto para o trabalho, sob e
de se apurarem como Faltas os diane de ausencia.
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At . P o~ Durante o pericodo de licencs para btratamento
e saude, o funcionario tera direito s todas an o vantasens que percebmn
narmainente.

it L= A licencs para tratamento de moleatia grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em let wspecial, sera concedida guando
# ingpecao medica nao concluir pelan aposentadoria imgdiata do {funcionario.

SUBSECAD II1X
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 72 - A funcionaria gestante serao concedidos 120
tcento & vinte) dias de licenca, com todas as vantagens, mediante inspecao
medica.,

Paragrato 0. =~ A licenca podera ser concedida #a partir
do Bo. {(oitavo) mes da gestacao. Z

Faragrato 2oa. Ao pai ¢ recem-nascido, guardo
funcionarico, sera concedida licencs paternidade pelo prazo de 5 (cinco) dias
da dats do nascimento.

(LTI Fd - Be & crianca naseer premnaturanent e, antes de
concedida & Ticenca medica, o inicio desta acorrera na data do parto.

Paragrafo Unico - Em caso de glrorto, comprovado  por
inspecao medica, sers concedida licencs a Ffuncionarian por 495 {awinze) dias.
SUBSECAaO 1V
Da LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Mt 74 - Conceder-se-a licenca por motivo de doenca ce
ascendente, descendente, irman, conjuge ou companheiro (a), demonstrando o
Funcianarioa ser indispensavel g impeditiva do  exercicio do  cargo  son

cassistencia pessoal permanente.

Faragrafo 1 -~ [ Y loenes BEE concedida, Com
remuneracan intearal, ate um mes €, Apos, Com 08 seguintes tdeascontoss

w) de 1759 (hum guarto),. nos 2o0. e 30. MGy
hY de $/72 (hum meia), do 40. ao 0. mes,
Paragrafo 2. — & partir do Zo. mnes a licenca nao sera
FEmnuneracda ., '
SUBSECAQ W
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

mrt. 9 =~ @40 funcionario convocado para o servico
militar sera concedida licenca, a vista de documento oficial .

ey
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Paragrafo 1. = BDo vencimento do Tuncionario sera
descontada  a importancia percebida na aualidade de incorporade, salvo se
tiver havido opcao pelas vantagens dao servico militar.,

Faragrafo 2o. ~ Ao Funcionario desincorporado sera
concedido prazo nao excedente a 7 {sete) dias PEIER reassumir o edercicio semn
perda do venoimenta.

SUBSECAD VI
DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE

At . F6 0 - & funcionaria ou funcionario efet ivo, RN R
conduge For funcionario federal oo eatadual, civil ou wmilitar, & tiver sido
mandado servir, Yeuw offlicia”, em outre ponto do territorio nacional, ou no
gatrangeivo, tera direito a licenca nao remunerada.

Faragrafo 4io. - A licenca sera concedida mediante
reauer imento devidamente instruido.

Paragrafo 2o. - Aplica-se o disposto neste artigo auando
qualauer dos conjuges for exercer mandato eletivo Fors do municipia.

LT 77 - fho Funcionario em comissao, nesta gual idade,
nao se concedera a licenca de gue trata o artigo anterior.

SUBSECAD VII
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

it ., 8 - 0 Ffuncionario estavel poders obtep licenca,
sEm o vencimentos, para o trato de interssses particulares, pelo prazo masimo
tde @ (dois) anos, prorrogavel por jgual periodo.

Paragrafo i1o. = 0 requerente aguardara, en axercicio, a
concessac da licenca, sob pena de demissag por abandono do carago.

: Paragrato e -~ Sera negadan on {itenca, auando
inconveniente ao interesse do servico.

Paragrafo 3o. - 0 reguerimento  de PG OgRCRO SErR
apiresentado com antecedencia de., pelo menos, o {sessenta) dias do termino
by imiodiscl.

ST g 79 - Bo podera ger concedida nove licenca FERIra O
trato  de interesses particulares depois de decorridos 2 (dais) anos  do
terming da anterior, provrogads ou nao.

AT 89 - fuando o interesse do servico o exigir, S
Licenoa podera ser revogada, a juizo do Prefeito Municipal.

Paragrafo Uniceo -~ Revagads 3 licencs, o funcionario tera

ate 39 (trinta) dias para reassumir o SR e e 1 apos divalgacao publica do
WM
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ILT8 8L - Ao Tuncionario em comissno noo oe concedersa,
nessa qualidade, licencs para o trato de interesses particularss.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

SECAO X
PDISPOSICOES GERAIS

fArt . et - Alem dos vencimentos, s Funcianario,
preesnchendo as  condicoes para a sua PEFCERCRO ., Fara Jjus  as seguintes
ant mgerys i

I - ajuds de custos

Il - diariasy

FPET - salario-~familiag

IV - gratificacoess

Vo~ adicional por tenpo de servico.

Art. B3 -~ FE permitida s consignacan sobre vencimento,
provento e sdicional por tempo de servico.

Paragrafo 1o. - A& soma das consignacoes nao podera
eroeder A 39% (trinta por cento) do vencimnentao. provento ou adicional i
teampo de servico,

Paragrafo 2o = 0 limite estipulado no  Paragrafo ifo.
podera ser eglevado  ate 49% (sessenta por centol, quando s tratar o e
aquisicas de casa propria ou de pensao alimenticia.

Paragrafo Jo. - Alem do fim previsto no Paragrafo 20., =3

~eonsignacao em {folha, limitada conforme o Paragrsfo 4o0., podera servipe #

garant ia de quantias devidas a Farenda Publica, contribuicao para montepio,
oficialmente reconhecido, pensao ou aposentadoria e alugueis.

SECAO0 IX
DOS VENCIMENTOS

ST A g4 - Mencimento & 2 retribuicao mensal [N O T
funcionario pelo efetivo edercicio do cargn & corresponds aons  padroes
Fivados em lei.,

ST B - 0 funcionario perdera o vencimento do
tho cargo efet jivod

L = auando no exercicio de mandato eletivo, estadunl ou
FPedaeral s




IT -~ gusndo designado para servier em gualauer orgao  da
Uniao, dos Estados, dos outros Municipios e em suas auntarqguias, antidades de
ecanamia mista, empresas publicas ou Tundacoes, ressalvadas as  eMeecoes
previstas em lel municipal.

fart . Bd - O Funcionario nomeado para o exercicio de
cRrgo @n comissao podera optar pelo vencimento de sen caran efetiva.

éirt. 87 - 0O funcionario perderas

o= 6 Skneinente de dis, HE NA0 CONPArECEr a0  servico.
salvo metivo previsto em lei:

It - 473 do vencimento do din, auando COMPRITECEr 8o
servico  dentiro da hora seguinte a3 marcada PRIFA 0 inicio dos trabalhos, ou
guando se retirar dentro da ultima hora do expediente.

SECAO IIX
DA AJUDA DE CUSTO

Art. B8 -~ Sera concedida ajudsa de custo ao funcionario
aue {or designado para servico, curso ou outra at ividade, Tora do Manicipio,
POy periodo superior a 39 (trinta) diansg.

Paragrafo 10 SRy ajuda de custo destina-se #
compensacac das despesas de viagens e sera Fiwada pelo Prefeito Munlcipal.

Paragrafo 2o. - & ajuda de custo seras calculada sobhre o
vencimento do cargo ocupado pelo funcionario, em rarac das necessidades  de
gastos.,

Paraarafo do. = Nao se concedera ajuda de cuoto  ao
funcionario posto a disposicen de gualauer organ ou entidade.

Paragrafo 4o. = {1 funcionario restituira a asjuds  de
custo quando, antes de terminada a incumbencisa abandonay 0 SErFVIico.

Faragrafo S0 oy restituica g de grclasiva
responsabilidade pessoal £ sera proporcional aos dias de servico nao
prreat ndos,

SECAOD IV
DAS DIARIAS

Art .89 - Serao concedidas diarias a0 funcionario que for
designado  para  servico, ocurse ou outra atividade fora do Municimin, por
periodo inferior & 39 (trinta) dias, a titulo de indeniracaon das despesas de
viagens & estadia.

Faragrafo Unico - & concessao de diarias & seu  valor
seran regulamentados por decreto do Prefeito Municipal .

it . 8 - & concessao  de ajuda de  custe impede  w




concessas de diariags & vice-versa.

SECAO V
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Y = fr fuancionario gue, no desempenho de  suas
atribuicoes, pagar ou receber, em moeda corrente, podern ser concedido
i

suxilio mensal fixado em 194 {der por cento) do sew vencimento, @ titulo de
compensacan de diferenca de caixa.

Paragratfo 1. = 0 smmitlio de gue teata este artigo
somente seran concedido  enguanto o Funcionario estiver no exercicio  da
st ividade.

Fraragraio Jo. = {1 Prefeito Municipal esstabhelecera, fra
decreto, oS caRFgos gue terao direito ao recebimento do auxilio referido
neste artigo. '

SECAQ VI
DO SALARIO-FAMILIA

A TT . Qg - Bera concedido salario-familia ao funcionario
ativo ou inativol

I o= pele conjuge on companheira do funcionario, gque viva
comprovadamente  em sun companhia e nao exerca atividade remuneradsa, & nem
tenhs rends propria

T - por {ilho menor de 24 {(vinte € um) anas, CHLEE TR
exerca atividade remunerada nem tenha renda propriag

131 = por filho invalido oo mentalmente incapar, Gen
FrEndn propria

Y = por filho estudante de curso superior., ate a idade
e 24 (vinte & gquatro) anos, gue pao exerca atividade remunerada nem  fenhs
renda prope i

Yo o~apor amscendente, akte | B0 Bo. CEE L SLEE W VR,
comprovadamente, a sxpensa do servidor .,

Faragratfo foa. - Compreeende-se neste artiago, o filho de
aualguer condicao, o enteado o adotivo € o menor aue, mediante autorizacao
dudicial, estelds sob & guarda e o sustento do fuancionario.

Paragrafo 20. ~ Para efeito deste artigo, considera-so
renda propria ou atividade remunerada o recebimento de importancia igunl ou

superior ao salalvio mining vigente no Paisg.

Faragralo 3. - Guando o pai & a3 mag forem funcionaeios
municipais, o salario familia relative aos Filhoe sera concedido a ambos.

Paragrafo 4o. -~ A0 pal € & mae equiparan-se o padastro,
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SECAO VI
DAS GRATIFICACDES
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X - de atividades
XI - por jornada esapecial de trabalho.

Paragrafo linico ~ ] Chefe to Foder Execut ivo
regulamnentary por Decreto. no gue couber, a concessae de Gratificacao
pEeYista no incise i, VWITT o X,

tart . 7 - fGratificacao de funcao & a retribvicas mensal
pelo desempenho de encargos de chefia, e assessoramnento & oubtros gue a lei
gheterminar .

ATk 8 - Gomente servidores municipais ou a disposican
da Prefeitura sera designados para o exercicio de funcoes giratificadas.

FParagrafo io. = A designacao para o exercicio de funcan
grat ificada sera feita pelo Prefeito Municipal.

: dge gratificacan de
seaorament o, quando satn

Paragrafo 2a. - F vedady a o
funcao ao servidor, pelo exercicio de chefia o
atividade Ffor inerente ao exercico do cargo.

fant . 9 - Nuo perdera a gratificacao de  {funcao o
funcionario que se ausentar em virtude de ferias, ks, casamento,. dosnoa
comprovada ou servico obhrigatorio por lei.

Ha 1eg - & gratificacan pela prestacan de servico
extraordinario, que nao sxcedera a 50% {(cinquenta por cento) do vencimento
mensal, seral

o previamente arbitrads pelo Prefeito Manicipals

YL o= paga por hora de trabalho prorrogade ou antecipado.

Paragrafo Unico -~ A aratificacan por hora correspondera

an  valor da hora da jornada normal de trabalho, exceto se o 2 servico fPop

g

Prestado apos o ws 22560 horas, Coxso en que sers acrescida de 25% (vinte o

cinco por cento)d.

STk g igi - 0 ocurante de cargo de direcao ou chefia, em
COmESERO O NRO, @ o funcionario gug nao estiver no exercicio do CRIPGQO,. MAD
terao direito ao recebinento de gratificacan por servico extraocrdinario.

At . 1oz S8 geratiPloscan e Nakal BEF A BPRGR
anvalmente, b todao funcionario municipal., @t ivo {1l inat ivo,
independentemente da remuneracan a que Fizer jus.

Faragratfo fo. ~ A gratificacao de Natal correspondera @
L08 Chum dose avos), por mes efetive de exercicio, da remuneracao devida em
dezembro do ang correspondents.

Paragrafo do. - A fracac igual ou superior a 1% (quinze)
diag de exercicio sera tomada como mes integral. para efeito do paragrato

anterior.
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Paragrafo 3g. — & gratificacao de Natal sera caloculada
sobre @ remuneracan  efetiva dos funcionarios, nels incluidas  todas
guaisqguer vantagens, inclusive o adicional por tempo de servico & a  funcao
gratificada. No caso de cargo em comissao, a gratificacan de Natal sera pagsa
tomando-se por base, tambem, SUa renuner acso.

Paragrafo 40. - A gratificacao de natal sers estendida
aos inativos & pensionistas, com base na remnunsracan que perceberem na data
g sen pagamnento.

Parasgrafo So. = B ogratificacan de MNatal poders ser pagn
em duns parcelas, & fa. ate o dias 290 (vinte) de dezembro de cada ano.

FParagrafo 4o ~ {1 pagamento da  izm. parcela  far-se-g
tomando-ses por base o vencimento do mes em que OoOFrer.

Paragrafo Fo. - A segunda parcela sera caloalada com
~ hase no vencimento em vigor no mes de dezembro, abatida a importancia da
pEimeira paroela.

AT 190 o~ Caso o funcionario deixde o servico publico
municipal, 2 gratificacan de Natal ser-lhe-a paga proporcionalmente  ao
numera de meses de exerciclo ng ang,  com base no vencimento do mes em  que
QUOFFTEr A BMONErAcas.

et 94 - A gratificacan vela execucan de btrabalho com
riaco de vida ou saude sera definida em lei propiria.

T . 180 -~ As grati{icacoes pela participaca 10
trabalhos especiais, Fora das atribuicoes do cargo, pelo encargo de membero
da banca ou comissao de goncurso & por oencargo em ouraso de treinamento serao
arbitradas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal no mesmo ato em  que
gesianar o funcionario.

Ari. 196 - A gratificacao pelaqpsrbicipacanc enm oraao de
deliberacao coletiva sera fixada na base do "jeton’, por reuniao, cujo valor
o~ Bera estabelecido na lei ou decreto aue instituirpgedorgac, 'e sera atribuida

% an axrvidor ne nesmo ato de sun designacac.

fart . 107 -~ Ao funciconario. cque " prestar servicos §o
gabinete do Prefeito, sera devida gratificacan para na forma prevista em lei
e classificacao de cargoeos & administracao de vencimentos.

At ., 98 -~ & gratificacan de  Representacao, pelo
gHercicio de cargo em comissan, sera paga condorme o disposto em led e
clasasificacan de cargo & administracan de vencimentos.

STk 07 - 4 gratificacan de atividade & paga  an
Funcionario gue trabalhe especificansnte com maguinas e/oun squipamnentos, =R
sendo devida em razno da efetive producae ou funcionamento & nao podera ser
super for a 3897 (trinta por cento? do vencimento do seuw cargo @fet jvo.

FParagrafio Lo - {is  motoristas de e ol os o e
pResmas i ros perceberan EEHR gratificacgan pre s dedicacan o] SR,
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independetenente de outras condicoss.

Art. 448 -~ A jJornada especial de trabalho, assim como
LA remuneracac, sera objeto de el especial.,

SECAD VYIIX
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Rek iii - Berao concedidos ao funcionario, e
guinauenio de efetivo exercicio no servics publico municipal, adicionais
carrespondentes & oum percentual do vencimento de seu cargo efetivo, ate o
limite de @7 (sete) auinguenios.

Paragrafo ifo. - 0 adicional se integra ao venc imento,
para qualaquer efeito, ¢ sera caloculado com base nos seguintes percentunis.

R (primeiro), 2o. (segundo), 3o. {(terceirad o 40,
(aquarto) adicionais — &% (seis por cento) do venoimento:

L = Ho. {quinto), 0. {(sexto) & 7o. (setimo) acdicionais
- 7% {sete por cento) do vencimento.

Paraagrafa fo. = 0 adicional e devido a partir do din
imediato aguele em gue o funcionario compietar o tempo de servico exiaido.

Paragrafo do. e funcionar io SHLLE EMETOEF
cumuliat ivamente & legalmente, mais de um cargo, tera dirgiteo ao adicicnal
relative a ambos, nao permitida am contagem de tempo de servico concorrente.

Paragralfo 4o, - Bera computado, para  e#feito deste
artigo, 0 tempo de servico srestado ao Municipio sob regime da legislacao
trabalhista, se o servidor passnr 5 eMercer cargo publico no Municipio.

Faragrafo So. = B assegurado o direito ao adicional T
funcionario cujo tempo de servico em outra eoafersa de Governo ja tenha sido
considerado para sua Concesero.

CAPITULO W
DAS CONCESSOES

ST i - Donceder-se-a 0 auxilio-natalidade pelo
nascimento de filho, mediante requerimento ao guual se junta =a certidan
corpespondent e,

Paragrato fo. - Ters direito ao auxilio natal idade 38 mae
funcionaria on o funcionario cuja esposa ou companheira tenha dado a luz.

Paragrafo 2o. = 0 auxilio-natalidade correspondera a3
(tresd veres = Unidade Fiscal em vigor no municipio a data do parto & sera
pRac de umn B0 ver.

FParagrafo 3o. -~ Nao sera permitida a pErcepcas cornjunta
do auxilio-natalidade guando o pai & 23 mae Forem Funcionarios do Municipio.
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Faraagratfo 4. = Perders o dgireito ao auxilio-natal idade
I runcionario gue fnao o reguerer ate Y0 {(novental dias apos 0 naseimenta do
£ 3 oo
il ey

frt. 443 -~ Ac conjuee, ou na Falts deste, a ogunlaguer
pessana fisica ou  juridica que provar ter feito despesa em virtude do
falecimento de funcionario, ainda gue em disponibilidade ou aposentado, sersm
concedido  auxilio-funeral correspondente a i(hum) mes do vencimento-hase ouw
provento do falecido.

Paragrafo io. - Em caso de acumulacao permitida, o
auHilio Ffuneral sera pago soments em rarao do cargo de maior  vencimento do
funcionario falecido.

Faragrafo 2o. = A& concessso de anxilio-funeral tersa
tramitacao sumaria, devendo sstar concluida no praze maxinog de 72 {(setenta e
tuas)  horas, contadas da  apresentacao do atestado de ohito ao setor de
pessoal da Prefeitura Municipal, acompanhada de comprovante de despesi .,

AT id4 - Mo caso de falecimento de Funcionsrio en
atividade nno exerciceo do carge ou  aposentado, HBEFR PAYR RO conjuge
sabrevivente, ou na  {falta  ou inexistencia deste, aos dependentes do
falecido, ate completarem =2 maioridade ou passarem a exercer atividade
remunerada,  pensao  especinl  gouivalente 3 remuneraczo aue  percebia o
funcionario por ocasiao do obito.

Paragrato fo. = Nos casos de falecimento em decorrencia
de dosnca profissional ou acidente em BEFVICO, & PEnsa0 sera integral.

Paragrafo 2o. - A% PENSOES SErao reajustadas na  mesma
Proporocae de reajuste de vencimentos os funcionarios em atividade,

Paragralfo Jo. - A% pensoes serao objeto de reoulamento
aprovado por Decreto de Chefe do Poder Suscub jive.

LTk b R ¢ instituicao de previdencia a aue =
Prefeitura estiver filiada conceder os auxilios previstos neste Capitulo,
womente sera paga pelos cofres municieais o diferenca entre os valtores mauni
estabelecidos & o pagos pela Instituican de previdencia, caso inferiores.

CAPITULD VI
DA ABSIBSTENCIA E DA PREVIDENCIA SOCIAL

Al 146 = 0 Maniclipio garant ira, dentro  das normas

previdenciarias, somente o pagamento de aposentadoriaz e PENBAN #A08% aeuns
o ionar ios,

AT 217 - B assbebemed s & previdencia social nog
sy idores municipais seire prestada conforme deterninacao of e le i

Complementar especifica Manicieal.

Faragrafo Unico = & Prefeityras  podera desenvolver
programa  especial  complementar de assistencia medica & social #n  seus

P 3




—

Funcionse ios, atraves de regulamento piroprio instituido pelo Poder Fuecutivo
Municipal.

CAPITULO VII
RO DIREITO DE PETICAO

Sk 48 -~ E  assegurado ao funcionario o direita de
requerer & representar, devendo @ peticas ser dirigida =a autoridade
competente para decidir sobre ela, # ogual tera 20 {vinte) dias para fare—
ia.

T 1S = Pa adecissn, R 1l R LT S e BN e T R
anterior, oabera recurso, no prazo de 39 (trinta) dias, =an Prefeito
Municipal, salve se este w proferir.

k. 120 -~ O recurso nao tera efeito BREPENS I VO, Nas, S
for provido, rebroagira nos seus efeitos a data do ato impugnado.

T . 121 e direito de pleitear T eafera
administrativa prescreverat

L - em % (cince) anos, guanto aos atos e gue decorren
demissan € cassacae de aposentadoria ou de disponibhilidades

IT ~ em 120 (cento & vinte) dias nos gennis CRE05.

Paragrafo Unico - 0 prazo de prescricao contar-ae-a  da
data de publicscao do ata impuagnador suando este Tor de naturersa reservacn,
da data em que o interessado dele tiver ciencia.

et i220 - [0 recurso interrompe 3 prescricao uma unics
VeZ, freconscando esta a correr, rpela metade do prazo, da data do ato Qe ®
Pt e e omp e .,

CAPITULO VIIX
DA DISPONIBILIDADE

frt . el m el fivdh gy o CRITGO O declarada S
desnecess idaade, o Funcionarin estavel aera poasto em digponibilidade
renunerada, oom proventos proporcionais ao tempo de servico.

Faragrafo fo. - A extincao do carge sera feita por lei s
a declaracan de desnecessidade por Decreto do Prefeito Municipsl.

Paragrafo  2o. -~ Os  proventos da disponibilidade o
Funcionario sera caleulados na rarao de 1735 thum trinta ¢ cinco avos) se do
sexo Ffeminineg, acrescidos do adicional por tempo de servico, a que fizer jus

o funcionario na data da disponibilidade, & do salario-familiz,

daragrafo 3. S L] tcaso de disponibilidade ol &

funcionario do magisterio municipal, vinculado a eate Estatuto, os proventos

gsera caloculados na base de 1780 (hum trinta avos) por ane de servico, se do
: Temining, acrescidos das vantagens previstas no pairagrato anterior.
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CAPITULD IX
DA APOSENTADORIA

TR T L 124 et funcionaria EETT aposentado
compulsoriamente, a pedido ou por invalidez., nos termos da Constituican da
Republica.

Paragrafo 4o. - A asposentadoria por invalider sera
sempre  precedida de licenca por periodo nao inferior a 24 (vinta e guatrol
ME B E S, salvo  guando o lawdo medico concluir, anter iormente aguele praso.
pela incapacidade definitiva para o servico publico.

FParagraio 2o, - oBera aposentado o Funcionario  gue,
depois de 24 (vinte & guatro) meses de licenca para tratamento de saude, for
considerado invalido para o servica publico.

Paragrafo Jo. -~ Lei especial especificara ns doencas
YIAVES contagiosas ow incuraveis que determing aposentador i com proventos
integrais.

Aart. 1259 - Considera-se acidente, para efeito desta 1ei,
B oevento danoso que tiver como causa mediata ou imediata o eHEarcicio  das
atribuicoss inerentes ag caroo ocupsdo pelo Funcionario.

Paragrato io. = Egquipara-se @9 acidente a agressan
sofrida e nao provocada pelo funionario, no exercicio de suas FUNCOESS.

Paragrafo 2Zo. - A prova de acidente sera feita em
prrocesss  especial, no prazo de 8 {(oito) dias, prorrogavel guando  as
circunstancias o exigirem, sob pena dJde suspensan de quem amitir ou retavdar
@ oprovidenoia.

[T 124 — Entende-se por doenca profissional ®oque
decorrer das condicoes do servico ou de Ffatos nele ocorridos, devendo o
Taudo medico estabelecer-lhe a rigoross caracterizacao.

Art . 127 -~ Somente no caso de acidente {(art. L8285y  ou
doenca profissional {(art. 126 sera concedida aposentadoria ao funcionzrio
ocupante do cargo em comissan, nessa aualidade.

AT 128 - (g  proventos dos  aposentados & clos
funcionarios £ disponibilidade seran revistos gquando e nas by s o
determinadas  por el para o reajuste dos vencimentos dos funcionarios em
atividade.

Farasgrafo Unico - Ressalvando o disposto neste artiso,
em caso nenhum os proventos da inatividade spoderao exceder = FEMLNET ACA0
paroebida na atividade.

At . iZ% - L automatica 8 aposentadoria  compulsoria,

calovlando-se oz proventos do aposentado com base no vencimnento s nas
vantagens a que fizer Jus no dia em gue atingivr # idade limite.
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Paragrafo nice - 0 retardamento do decreto gue delcarar
a aposentadoria nao impedira gue o funcionario se afaste do exercicio no dia
pmediato aguele em abtingir @ idade 1imite.

it . 139 - 0 funcionario gue contar tempo de  servico
igual o superior an fixado para aposentadoria wvoluntaria passara 3
inatividades

I - com remuneracao do cargo em comissao on da funcao de
confianca guse  estiver exercendo, semn interrupcan, aon 5 teilipoe) PO
mnter foresy

IT — com identicas vantagens, desde aue o exercicio de
caragos ou funcoes de confianca tenhs compresndido um periodo de 16 {degz)
BITOs, consecut bvos ou .

Faragrafo io. = 0 walor da remuneracac  de  carao  de
naturesa especial previsto em lei. sera considerado, para os efeitos deste
airtiao, guando edercicio por Ffuncionario.

Paragrafo 2o, - Mo caso do item 11 deste artioo, suando
mais  de  uam cmrgo  ou funcao tenha sido zuercido, sgran atribuidas  as
vantagens  do de mator valor, desde gue ihe corresponda um exercicio minimo
de & {(dois) anosy Ffora dessa hipotese, atvibuir-~se-an as vantagens do cargo
g Funcaon de valor imnediatamente inferior, dentre os edercidos.

Paragrafo do. - Fubte artigo nao se aplica a szervidores
benediciados  por leis permissivas de alterscas no modoe de remunera-los, em
consequencia  do exercico de cargo em comissan ou de funcan de  confianca,
ressalvado o direito de orocao.

CAPITULD X
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAD I
DA ACUMULACAD

At $3 =of moumplaceoe renunerads somente HEF R
permitida nos casos previstos pela Constituicao da Republica.

T a8 - Verificads, em processo administratvio,
acumulacao proibida & provada a boa fe, o Funcionario optara por um dos
CEMEEOny s nag Fizer dentro de 15 {(ocuinzed dias, sera edonerado de guslaguer
deles, a criterio do Prefeito Municieal.

Paragratfo ifo. - Provada = sistencia de  ma-fe, o
funcionario sera demitido de todos o8 cargos & restituira o aug b iver
percehido indevidamente.

Paragrafo 2o. ~ 8¢ » acunulacao proibidae envolver cargo,

funcan ou  emprego  em outra atividade estadual o paraesbadasl, WEE @
funcionario demitido do cargo municipal.

Ee
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SECAD IX
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

frt . 139 = edercicio  de mandato sletivo o
funcionario municipal phedecera as  determinacoes satabelec idas Rl -]
Constituican da Republica.

SECAQ II1X
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

ARTE 134 - E dever do funcionario observar as nornag em
W o na  Prefeitura Municipal, assim  como manter  comportamento etico

condizentes com a vwida em sociedade.

Art. 1388 -~ B proibideo ao funcionariotd

o= referir-se de modo depreciativo as  agtoridades &
atos  da administracan publica, sendo permitida a critica, por escrito

ansinado, do ponto de vista doutrinario ou de organizacas do servicosp

1 - et irar agualguer documento £l cahisibo o s
reparticag, sem previa autorizsacao competentesy

i_‘,_:l

IXTT = waler-se do cargo para lograr proveito pessoal
para terceiros, sm prejuirzo da dignidade do caraos

TV - warticipar de geErencia ou administracan ol &
eatabelecinento gue mantenhs bransacoes com o Municipion

Vo pleitear, como procurador ou intermediario, junto as
reparticeoes publicas municipais, exceto quando se tratar de percepcan  de
vencinentos o vantagens de dependentess

V1 - comentar a pessons estranhas a repartican, fora dos
casos previstos em lei. o desempenho de encargoas que lhe compebtic ou a seus
subordinandosy

VIE - ptilizar material e vreparticsaos &n wmEry oo
part iculars

VEILT o praticar gualguer oubro ato ou @Mercer at ividade
praibida sor lei oun incompativel com suas atribuicoess Ffuncionais.

Tl L T = Pelo sxeraioo leregulsr de sen carge, o
Ffuncionario responde administrativa, civil & penalmente.

Paragrado Umico  ~ & responsabilidade administrativa
reanlta de  atos  on omissoss que contravenham o regular cumprimento  dos
deveres, atribuvicoess @ responsabilideades gue as leis & o0 regulamentons

cometam ao funcionario.

SECAD IV
DAS PENALIDADES

1



it 137y - Considera-se infracag disciplinar o ato
praticado pelo Ffuncionario com violacao dos deveres € das proibicoss
decaorrentes do CRFGO GHE ©MEFOE&.

fart . L8R8 - Bao penas disciplinares, na ordem crescentes
de gravidades

I = advertencia verhbal:y

1Y - vepresnsans

E1L = ommitacs

IV - guspensans

Vo= demissnoy

WI - cassacxoe de aposentadoriz ou de disponibilidade.

Paragrafo Unico - Na aplicacan das penas disciplinares
seran  consideradas @ paturess & @ gravidade da infracan, o8 danos gue dela
provierem para o servico publico & ns antecedentes Jdo fupcionario.

AT {9 A penw de repreenand  sera aplicada  por
eucrito nos casos de desobediencia ou Falta de cumprimento do dewver.

it 14 - & perns g8 SULEPENSRO, gque nag excedera de 38
(hrinta) dias, sera aplicada nos casos de falta grave oun de reincidencia.

Parasgrafo io. = 1 Puesc banar o, enquanto  suspenso,
perdera todos os dirgitos & vantagens decorrentes do emercicio do  cargo.
exteto o salario-Familia.

Paragraio 2o, - Guando  houver conveniencia para o
aervico, @ pena de suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50X
{oinguenta por  centa) por dia de vencimento, obrigadoe, neste oaso, o]
AFuncionayrio 8 pErmanscer #m Servico.

Paragrafo B -« Figa o infrator na obrigacao de
Fessarcimnento pecuniario ao evario publico ror danos, causados por man uso0,
impericia, #/0u  imprudencia nos  bens  do Manicipio, HE provado ®
culpabilidade por comissno especial.

Art . 144 = A pena de demissao sera aplicads nos  Casos

che it
I o~ orime contra a Administracac Publicay
L o~ abandono de cavraoy
TETI — incontinencia publics escandalosay

IV~ insubordinacao grave m servioog

.
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' - a Prefeito, nos casos de demissao & 2 cassacag de
aposentadoria ¢ de disponibilidades

TL = 0 vtitnlar do orane on eptidade,  Das cason de su=
sUspEnsa superior a % fauninse) diasg

11T - 8 chefe imediato do funcionario, nos casos  de
suapensan ate 1% (guinze) diasg, advertencia verbal & repreensac.

Faragrafe Hnigo « 6 pens de malta sera | aplicada pela
auntoridade gue impuser & SUSPENSERAG.

fart . 4% - fAu  penans  coaderag ser  atenuadas pelas
asgyintes circunstanciast

I = prestacao de mals de 10 (guinze) anos de servico ocom
evenplar comportamento ¢ zelay

T1F ~ confissao eospontanen da infracao.

A To o 1446 - Az penalidades poderao ser agravadas pelas
seguintes circunstanciass

T - ¢conluio para a pratica de inTracao?
IT = acumulacan de infracaos
ITY - reincidencia generica ou especifica na infracac.

. 147 — fAs faltas prescreveras, contados os prazos @
partir da data da infracaos

i ] i Chum? AN, auyando  sujeitos @  pena oe
FEDFEENEAN

e~ em 2 (dois) anos. guando suiritos as penas de
multa, ou suspensaos

TET - em 4 (auatrold anos,  guando sajeitos as penas de
demissan, de cassacao de aposentadoria ou digponibilidade.

Faraarafo thwbcn - = @, Falln moiminniabrat bva, tamben

prevista como orime na lel penal prescorevera juntamente com este.

CAPITULO XI
DO PROCESS0 DISCIPLINAR

SECAD I
DO PROCESS0 ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

LT £48 - A aelicacao das penas de  demissan & 0 de

cassacan de aposentadoria ou de disponibilidade depende de BEOOERE0
acdministrativo disciplina previo.



Paragrafo fo. - Compete ao Prefeito Municipal determinar
a instauracan de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Ho. - A& autoridade ou fancionario aue tiver
ciencia de gqualauer irregularidade no servico publico & ahrigado a denuno iz
lw, para gque seja promovida sun apuracao imediats.

AT . 149 - Promovera o processc uma comnissao, designada
pelea Prefeito Municipal, composta de 3 (tres) funcionarios estaveis ¢ gue
nan estejam, na ocasiao, ocupando cargo de gque sejam exoneraveis "ad notoam” .

Paragrafo Unico -~ 0 Prefeito Municipal designara  os
funcionarios gque devam gervir como presidente © como secretario da comissan.

At ., 1%@ - 0 processo administrative digcielinar asera
abherto  poy termo inicial indicativos dos atos ou fatos irregulares e dos
FEsponsave i s por sun anbor s,

Paragradfo: 4o0. - Dentro de 48 (quarents e oito) TR
seguintes a sua lavratura, =8 comissao remebtersa no acusade, copla de termo,
citando-o para todos os atos do processo,. sob penn de revel i

Paragrafo Ho. -~ Achando-se o acusado em lugar incerto,
wera citado por edital, gue se publicara & (tres) veres congecutivas na
forma oficial adotada pelo Municipia, para, no prazeo de 10 (dez) dias, =
cantar da ultima publicacao, apresentar-s8 para a defesa.

T 151 - 0 mecusado tera direito de acompanhar por ai.
au por proourador . todos os termos & mtos do processo £ produzir aB provas.
em direito pernitidas, em sua defesa.

firt. 152 - Decorrido o prazo a que se refere o Paragrafo
20 dim | it 150, A comissao promovera os atos que julgar convenientes =@
instauracao do processo, inclusive os regueridos pelo acussado.

Paragieafa WUnidocg ~ & pepleda, gquando  cabivel, SRR
realizada por tecnico escolhido pela comissan, oue podera ser assistido por
coutro indicado pelo acusado.

TR . 153 - Encerrada a fase de gue trata o artigo
anterior, sera concedido ao acusado  prazo de 19 Coled diag para o
oferecimento de suas rarces finais de defesn,

Faragrado fa. - 0 prazo de defess podera ser prorrogado,
pelo  dobeo, para diligencias repubadas indispensaveis, a criteria  da
coenm i mER0.,

Faragrarto £o. - Havendo pluralidade de acusados, o prazo
sgra comum em dobro.

LR B4 - A comissao teran o praro de A9 {aessental
dias, prorrogavel por igual periodo, se houver motivo justo, para concluir o
processo disciplinar, {findo o gual este sera encaminhado para julgamento, ag
Frefeito Municipal, acompanhado de relatorio que propora a solucao adequada
WA LR,

e




Paragrafo fo. -~ Recebido o processo com o relatorio
Ffinal, o Prefeito Municipal proferira o julgamento no prazo de 20 {vinte)
o bas, salve se baixar os aubtos em diligencia, apos cuja conclusao renovar -
HETER OO PEREO.

Paragratoe H2o. - Nao decidido o processo nos  prasos
previstos neaste artigo. o indiciado reassumira o exercicio do cargo &
souardara o JJulaamento. salvo no caso previsto pelo Paragrafo 20. e T
1460 .

ST0E g G - Be os fFatos apurados constituirem, tambemn,
ilicito penal, remeter-se-a o processo Findo ae organ do Ministerio Publicoe.
Ficando trasltado na Prefeitura.

Paragrafo Unico - Se, antes de instaurado oun concliuido o
processo, Ja  houver indicio veemente da pratics de crime ou contravencao
pennl, comunicar-se-a o Tato 8 autoridade policial competente.

Art. 1856 - 0O Ffuncionario somente podera ser edonerado, a
pedido, apos a conclusao do processo disciplinar aue  pesponder € 2 se
reconhecida sua inocencia.

it . PERT - & comissno, sEmpre aue necessario, dedicara
todo o tempo ans trabalhos do processo, Ficando seus membros dispensados de
suag  atribuicoes normais durante o curso das diligencias & elaboracao do
Frelatorio.

ATLE S 158 = A0 processo administrativo disciplinar
Aaplicar-se-a0, aubhsidiar iamente, as disposicoes de Iegislacan processual
civil e penal.

SECAD IX
DA PRISAD ADMINISTRATIVA

T LEY e an Prefeito Municipal.
_fundamentadamente, & por escrito, ordense s prisao  administrativa do
S EEpansave | poar dinheiro & valores pertencentes & Fazenda Manicipal ou aye
s acham sob a guarda desta, no caso de alcance ou de omissan em efetusnr as
entradas nos devidos prazos.

Paragrato fo. - O Prefeito Municipal comunicara o fato =a
autoridade Jjudicial competente & providenciara a realizacan de processo de
Tomadas de contas.

Paragralo Jo. = f oprisag administrat iva nao excedera =a

o taessentalr dias.,

[ECAD 11X
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

(&1 S 16 - 0 Prefeito Hunicipal podera determinar =@
suspensas preventiva da funcionario por ate &9 (sessenta) dias, para que nao

-

A%
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venha a influir na apuracao da falta cometida.,

Parsaralo Lo. = Findo o prazo de gue trats este artiao,
LEsBara o suspensao preventiva ainds que o processo esteja conluido

Paragrafo  2o. oMo caso do processo gue visn ow apurae
faltas sujeitas a pena de demissao, o afastamento #e  prolongara ate a
decisan {inal do processe administrative disciplinar.

Art. 461 -~ 0 funcionario tera direitos
o= & contagem de tempo de servico relativo ao presp i caclo
em  aue tenha estado preso administrat ivamente ou suspenasn  prevent ivamente.,

s O processo nao resaliae pena disciplinar ou esta se limitar a FERFEENEAGY

IT -~ a contagen do periodo de afastamento gue exceder o
Blrazo da suspensie disciplinar: arlicadar

“

o IIT - & contagem do periodo de prisaoc administrat ivae ou
suEspaEnEsao preventiva & ao pagamento do vencimento & de todas as vantagens @
aue tenhs direito, se reconhecida sua inocencim.

SECAO IV
DA REVISAD

it . idel = Dentro do prazo de % (cinco) anos, contados
da data da publicacao, podera ser requerida @ revisao do proceassn de  gue
Fresultouw pena disciplinar guando se  aduzem  fatos oo circunstancias
suscet ivels de justificar 2 inocencia do funcionario.

Paragrafo 4o. - Tratando-se de {funcionsrio falecida,
desaparecido  ou incapacitado de reaquerer., B revisao poders ser requerida
pelo conjuge sobrevivente, pelos filhos, inclusive adotives.

Faragrafo Zo. - Qorrera 8 revisao en APEnso Ao processo
originaric.

et . 163 - 0 requerimenta, devidamente instruido, sera
encaminhado ao Prefeito Municipal, gque procedera de conformidade Com 0
disposto na Secac I deste Capitulo, inclusive guanto aos PEREOS para revisao
do processo & para seu julgamento.

Faragrafo Unico - ualgada procedente = P | R, #
penalidade imposta tornar-se-a  sem efeito, eastabelecendo—se todos  os
direitos por ela atingidos,

CAPITULO XTI
DISPOSICOES FINAIS
k. tod - Congideram-ze dependentes do funcionaria,

alem do conjuge & Filhos, QUATSHUEr PESSORS GQUE VIVAN &2 Sun BHpEnss & contem
de sey assentamento individual.

e
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afo do. - s servidores reauisitados no
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149 =~ Ressalvados os  cassos de substituicao

de cargo em comisean ou funcao de  cond

servidor, de atribuicos diversas das ine
do gualouer efeito Funcional, inclusive
ticados com infringencia do disposto nest

afo Unico ~ Bera responsabilizads a autor
€ Aartian.
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forem filiados na forma da Iegialacan Federal pertinente.

furt o, 172 - B ovedsdo ag funcionario servir sob a  chefia
imediata de conjuge ou parente ate 2o {segundo) grau, zalvo em cargn  de
Tives sacolha, nao poadendo exceder © (dois) o seuy numero.

firt. 173 - Bao isentos de ftaxws o reouerimentos,
certidoes e ocutros papeis gue, e oeafera adninistrat iva, Iinteressarem ao
funcionario municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

(1

it . 174 - F wvedado edigir atestado de ideologia  comno
condicao de posse ou exercicio em carge publico.

[Tk LBy - Poderag  ser aadmiy icdos, PPRITR gumdros
moleouados, Funcionnrios cler gapaeidads fimica reduzida. aplicando -ae
procestos especials de selecno.

frrk 176 -~ O Servidores Municipaizn regidos pela GLT..,
amparados pelo st 44, da Constituwican Federal, & pelos artigos 18 ¢ 19 do
Sy 40 s Dilaposicoss Constitucionais Transitorias, RS R R
automat icamente, a0 Regime Juridico sstatuido nesta Lei, sendo resgusrdados
todos os seus direitos ¢ vantagens relativas ao tempo de servicos prestados
an Municipio de Dorumba de HGoias.

it . 177 -~ & jornada normal de trabalho do funcionario,
gxcebo o8 casos previstos em Ilei. sera de 49 (guarents) horas semannis.,

it 178 - 0 dia 28 de ontubra o conusagesdo ao
Ffuncionario publico municipal.

it . 79 - 0 horario de spupediente das reparticoes
municipais sera Fixado por decreto do Prefeito Municipal .

. fadg - O Prefeito Muanicipal, haidara, por decreto,
0f reaulanentos necessarios a execucan da presente lei.

it . i84 - Beta Leil entrara em vigor na dats de  sus
o~ _bpublicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Gahinete do Prefeito Municipal de Cocalzinho de Goias,
aos 3f dias do mes de marco de 1.993.

OuVal DITPELICTIO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

S8
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